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ORD. : NO -2/ } J/

ANT. : Fiscalizacion OTEC.
MAT. : Informa Resolucion.

VALPARAISO,

10 AGO 2012

DE : PROFESIONAL DELEGADO SENCE VALPARAISO

A : REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION INSTITUTO PROFESIONAL DUOC UC
Avenida Brasil N° 2021
Valparaiso

Me permito informar a Usted, de las Resoluciones Exentas N°
3277, que se adjunta, la cual aplica multa administrativa como resultado de la fiscalizacién del Programa
Bono Trabajador Activo, afio 2011, en la regién de Valparaiso.
La multa deben ser cancelada en efectivo en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo, N° 9170901 correspondiente al BancoEstado, dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la
notificacion de la presente resolucion. Se adjunta comprobante de deposito.
Posteriormente, el ejecutor debe presentar, en Oficina de Partes Regional, comprobantes originales del
depdsito, mediante carta dirigida a quien suscribe.
Se adjunta, ademas, copia del informe inspectivo que contiene los antecedentes fundantes de la citada

resolucion.

Se despide atentamente de Ud.,

SENCE REGION VALPARAISO

RMA/ISS

/- DISTRIBUCION:

/Lo indicado
Unidad de Bonos de Capacitacion
Fiscalizacién Region Valparaiso
Unidad de Bonos de Capacitacién Valparaiso
Archivo
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SENCE
Minksterio del Trabajo
y Pravisidn Social

Gobiemno de Chile

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE
DIRECCION REGIONAL DE VALPARAISO

REF.: Aplica multas administrativas al Organismo
Técnico de Capacitacion “FUNDACION INSTITUTO
PROFESIONAL DUOC UC”, R.U.T. N° 72.754.700-2,
en el marco de la fiscalizacion al Programa “Bono
Trabajador Activo”, Primer Llamado, Afio 2011.

RESOLUCIONEXENTA 3277 |

VALPARAISO, 4 AGQ 2012

CONSIDERANDO:

1- Que, el Organismo Técnico de Capacitacion
"Fundacién Instituto Profesional DUOC UC”, R.U.T. N° 72.754.700-2, representado legalmente por
don Jorge Martinez Duran, C. . N° 8.402.859-2, ambos domiciliados en avenida Brasil, N° 2021,
comuna de Valparaiso, Region de Valparaiso, se adjudico la ejecucion del Programa ‘Bono
Trabajador Activo, Primer Llamado 2011, mediante Resolucion Exenta N° 5944, de fecha 13 de julio
de 2011, e impartié el curso denominado, “Prevencion de Riesgos”, codigo: TA-01-5-74, correlativo:
2148 el cual se debia realizar desde el 21 de septiembre de 2011 al 01 de enero de 2012, lunes y
miércoles de 18:30 horas, a 21:30 horas, en la Comuna de Valparaiso, Region de Valparaiso.

2- Que, con fecha 16 de noviembre de 2011, la

fiscalizadora regional dofia Daniela Gallardo Ojeda, procede a fiscalizar el curso ya individualizado,
observandose las siguientes irregularidades: :

a) El curso no cuenta con la sefialética que individualiza la actividad de capacitacion, el
Programa al cual corresponde el financiamiento del mismo.

b) Registro de asistencia se consigna dos veces, los dias 03, 05, 12 y 19 de octubre existiendo
discrepancias en las nomenclaturas establecidas en los dias en que se repiten.

c) No se consigna asistencia del dia 10 de octubre, pero si materias
d) Ausencia de materia correspondiente al dia 26 de octubre
e) Clases se ejecutan los dias lunes 19:15 a 22:15 horas

f) Una vez revisada la documentacion de rigor, se detecta que el beneficiario Sr. Alex Ortega
no se incluia en la nomina de asegurados.

3.- Que, el Organismo Técnico de Capacitacion en
comento, fue citado en primera instancia con fecha 16 de noviembre de 2011, mediante Acta de



Fiscalizacién “Curso”, con posterioridad se le envia Ordinario N° 4589 con fecha 29 de noviembre
ambos del afio 2011, para efectos de formular sus descargos respecto de las irregularidades
observadas, y de acompariar los antecedentes atingentes al caso.

4.- Que, con fecha 23 de noviembre y 14 de diciembre
del afio 2011, el Organismo Técnico de Capacitacion interpelado, presento escritos de descargos, en
el cual se sefiala sustancialmente, lo siguiente:

a) “(...) con fecha 17 de noviembre, se nos facilité los formatos PDF, para la generacién de los
pendones, material que se encuentra en confeccion y que seréd implementado en sedes Duoc a mas
tardar durante la tiltima semana de noviembre.” Descargos que fueron acogidos;

b) “(...) la asistencia se estaba registrando mediante la firma diaria de los alumnos y no de la manera
que lo exigia este programa, lo anterior se le hizo presente al relator, el cual debfa traspasar fa
informacién marcando con A o P la asistencia de los dias ya realizados, teniendo en consideracion
fas firmas estampadas por los alumnos en los dias de clases ya realizados (...) al tratar de corregir
este error, el docente traspasé equivocadamente la asistencia de los dias 03, 05, 12, y 19 de octubre
generando duplicidad y diferencias(...)’;

c)*(...) En calendarizacion programada en plataforma, no se consideré clases dia 10 octubre por ser
feriado, se deja constancia que en la bitacora de contenidos se siguié fielmente la cronologia y que
en la asistencia de los alumnos no figura dicha fecha.” No obstante Organismo Técnico consigna
registro de materias;

d) “Esta situacion obedece a un error en el llenado de los contenidos y féchas asociadas, ya que en
“Asistencia Participantes” se registra la participacion de alumnos en clases.” -

e) “Horario de clases presentado en plataforma Sence es Lunes 19:15 a 22:15 y miércoles 18:30 a
21:30.” Organismo Técnico de Capacitacion solo informa esta rectificacion el dia 06 de diciembre de
2011; : ‘ ’ '

f “..) el alumno On’ginafmenfe se matriculd en el curso de Técnicas de Ventas (...} curso que no
fue ejecutado por falta de matricula y al trasladario al curso definitivo se omitio involuntariamente su
nombre en la nomina de seguro {...)" ' '

5.- Que, el acta de fiscalizacion, los documentos
acompafiados y los demés antecedentes agregados al proceso de fiscalizacion han acreditado los
hechos irmegulares observados.

6.- Que, el informe de fiscalizacion Folio N°877, de
fecha 14 de diciembre de 2011, contienen los antecedentes en que se funda la pfesente resolucion.

7.- Que, las Bases Administrativas y Técnicas de
Licitacion para la ID 45-40-LP11 denominada “Programa Bono Trabajador Activo”, Primer Llamado
Afio 2011, aprobadas por Resolucion Exenta N° 3699, de fecha 05 de mayo de 2011, dictada por
este Servicio Nacional, disponen en el Titulo “Fiscalizacion” que el Sence fiscalizara que los cursos
elegidos por los beneficiarios del programa se ejecuten en conformidad con lo dispuesto en las
Bases y lo estipulado en las condiciones generales de contratacion pertinentes. Para lo anterior,
aplicara las disposiciones contendida en la Ley N° 19.518 y su Reglamento General, contenido D.S.
N° 98 del 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

8.- Que, las iregularidades constatadas, las cuales se
encuentran sefialadas en el considerando segundo de la presenté resolucion, letras b), ¢) y d)
infracciones que se encuentran sefialadas en el arficulo 75 N°5, 1a letra e) especificamente el articulo
75 N° 6, y finalmente letra f) constituye infraccion al articulo 76, todos articulos contenidos en el



Reglamento General de la Ley 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social. :

9.- Que, se ha tenido presente Ias circunstancias que
agravan la conducta infraccional descrita, especificamente [as relativas a la conducta anterior del
infractor, teniendo a la vista que el Organismo Técnico de Capacitacion, registra dos muitas
anteriores en el sistema. Lo anterior en concordancia a lo expuesto en el articulo 77 nimero dos (2)
del Reglamento General de la Ley 19.518.

VISTO:

Lo dispuesto en laley N° 20.481, partida 15-05-01-24-
01-010, sobre financiamiento del programa Bono de Capacitacion para Trabajadores Activos, del
Ministerio de Hacienda, la Ley N° 19.518, sobre Estatuto de Capacitacion y Empleo y su Reglamento
General contenido en el D. S. N° 98, de 1997, y el D.S. N° 13, de 2011, que establece componentes,
lineas de accion y procedimientos del Programa Bono de Capacitacion Trabajadores Activos, ambos
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Ia Ley N°19.886, Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento, contenido en el D. S. N°
250, de 2004, del Ministerio de Hacienda, la Resolucion Exenta N° 3699, de fecha 05 de mayo de
2011, que aprueba las bases administrativas y lama a licitacion publica en el marco del Programa
Bono Trabajador Activo, modificada por Resolucion Exenta N°4182, de fecha 19 de mayo de 2011,
la Resolucion N° 5944, de fecha 13 de julio de 2011, que selecciona a los organismo técnicos de
capacitacion y sus propuestas de cursos de capacitacion y la Resolucion Exenta N°3778, de fecha
03 agosto de 2011, que aprueba las condiciones generales de ejecucion del referido programa y la
Resolucion Exenta N° 7305, de fecha 16 de agosto de 2011, que delega facultades a los Directores
Regionales, todas de este Servicio, ja Resolucian N 1600, de 2008, que fija normas sobre exencion
del tramite de toma de razon, pronunciada por la Contraloria General de la Republica, y lo dispuesto
en la Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos.

RESUELVO:

) 1.- Apliquese, al Organismo Técnico de Capacitacion
“EUNDACION INSTITUTO PROFESIONAL DUOC UC”, RU.T.'N° 72.754.700-2, las siguientes
multas administrativas considerando agravantes existentes: ' '

MULTA EQUIVALENTE A-10 UTM, por infracciones
contenidas en las letras b), ¢) y d) todas relacionadas a ireguiaridades advertidas en el fibro de
clases, todas conductas sancionadas en el articulo 75 N°5 del ‘Reglamento de la Ley 18.518,
contenido en el D.S. 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. e

MULTA EQUIVALENTE A 07 UTM, por infraccion
consignada en la letra e) de la presente resolucion, por no informar cambio de horario de la
gjecucion de la capacitacion, "No informar al Servicio Nacional la rectificacion de una accion de
capacitacién aprobada o autorizada’, contenida articulo 75 N° 6 dél Reglamento de la Ley 19.518,
contenido en el D.S. 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

MULTA EQUIVALENTE A 09 UTM, por infraccion
contenida en la letra f) especificamente “por no tener asegurado al beneficiario”, ambas conductas
sancionadas en el articulo 76 del Reglamento de la Ley 19.518, contenido en el D.S. 98 de 1997 del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.



2. La entidad sancionada debe pagar las multas
directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, N°9170901
correspondiente al BancoEstado, dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la notificacion
de la presente resolucion. En caso de no efectuarse el pago de las multas en el plazo sefialado
precedentemente, el SENCE podra deducirlas o descontarlas de los pagos que deba efectuar a la
entidad sancionada o de la garantia entregada para caucionar el fiel, oportuno y total cumplimiento
del Programa.

3.- Notifiquese la presente resolucion al representante
del Organismo Técnico de Capacitacion sancionado, por carta certificada al domicilio informado a
este Servicio Nacional.

4.- Conforme a lo establecido en el articulo 41 y en
relacion con el articulo 59, ambos de la Ley N° 19.880, el Organismo Técnico de Capacitacion, antes
individualizado, dentro del plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion de la presente
resolucion, podra interponer en contra de ella recurso de reposicion.

ANOTESE, NOTIFiQUESE Y ARCHIVESE.

N/ Distribugion:

~~_"“Répresentante OTEC
ENCE Nivel Central
ireccion Regional Valparaiso




